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JAPONYA'DA ŞİRKET KURMA SÜREÇLERİ 

 

A. YENİ BİR ŞİRKET KURMAK 

 

Japonya'da yeni bir iş kurmak iki şekilde mümkün bulunmaktadır. 

 

1. Şahıs Şirketi (Kojin Jigyo): Herhangi ön kayıt ve izin gerekmeksizin kurulabilmektedir. Ancak, 

işe başladıktan iki içinde vergi dairesine bildirimde bulunulması ve her yıl Şubat-Mart ayları içinde 

vergi beyannamesi verilmesi gerekmektedir.  

 

2. Sermaye Şirketi (Hojin): Başlıca şirket türleri şunlardır: 

 

 a. Genel Ortaklık Şti (Gomei-Kaisha) 

 b. Limited Ortaklık Şti. (Goshi-Kaisha) 

 c. Sınırlı Sorumlu Şti. (Godo-Kaisha) 

 d. Sermaye (Anonim) Şti (Kabushiki-Kaisha) 

 

2006 yılında yürürlüğe giren yeni yasaya göre, Anonim şirket (Kabushiki-Kaisha) kurulması 

kolaylaştırılmış olup, bir müdür ve 1 JPY ile kurulması mümkün hale getirilmiştir. 

 

B. TÜRKİYE’DEKİ ŞİRKETİN JAPONYA’DA FAALİYET GÖSTERMESİ 

 

Türkiye’de kurulu bir şirketin Japonya'da faaliyet göstermesinin de iki yöntemi bulunmaktadır. Bunlar 

 

1. İrtibat ofisi kurmak 

 

İrtibat ofisinin kurulmasında özellikle istenen bir işlem yoktur. Ancak irtibat ofisi, herhangi mal satışı 

veya sözleşmeyi imzalama yetkisine sahip olmadığından, pazar araştırması, tanıtım veya ön 

görüşmeler için kurulabilmektedir. 

 

2. Japonya’da şube açmak 

 

Yurtdışında merkezi olan bir şirket Japonya’da şubesini açtığında, ticari faaliyetler gösterebilecektir. 

Japon kanunlarına göre açılan bir şirket mal satışı ve sözleşme imzalama gibi tüm ticari faaliyetlerini, 

Japon şirketleri ile aynı şartlar altında yürütülebilecektir. 
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a) Ofis Kuruluşunda Adımlar: 

 

 İrtibat ofisi Japonya ofisi Anonim şirket 

Amaç 

Pazar araştırması, 

ortaklık araması, 

potansiyel 

değerlendirmesi 

Ticari faaliyetlerinin 

yapılması, banka hesap 

açması, sözleşmenin 

imzalanması mümkün 

olacaktır. 

Japonya’da tüm ticari 

faaliyetlerin 

yapılması, dışardan 

yönetim kurulu 

üyelerinin alınması 

mümkün olacaktır. 

Faaliyet 

yetkisi 

Yurtdışındaki merkez Japonya’daki firma 

yetkilisi 

Japonya’daki kurum 

olarak 

Noter 

onayı 

Gerekmemektedir. Gerekmemektedir Gerekmektedir 

Resmi 

belgeler 

- Merkez firması ile ilgili 

resmi belgeler 

Kurucu ve yönetim 

kurulu üyelerinin 

mühür tescil belgesi 

veya imza 

beyannamesi 

Kayıt 

işlemi 

Gerekmemektedir Gerekmektedir Gerekmektedir 

 

b) Şirket Kurulurken Sağlanması Gereken Bilgiler /Yapılması Gereken İşlemler: 

 Şirket Kuruluş Planı oluşturulmalıdır. 

 Şirketin Faaliyet alanı ve çerçevesi belirlenmelidir: 

o Şirket kurucusu ve hissedarlara ilişkin bilgiler 

o Yönetim kurulu üyeleri ve yönetim kurulu başkanına ilişkin bilgiler 

o Merkez ofis adresi 

o Şirketin unvanı 

o Şirketin Faaliyet amacı 

o Şirketin sermayesi, bir payın değeri ve toplam pay sayısı 

o Pay transferi ile ilgili kısıtlamanın olup olmaması 

o Mali yıl 

o Kamu ilan sisteminin belirlenmesi 

o Yönetim kurulu üyelerinin sayısı 

o Yönetim kurulu üyelerinin görev süresi 

o Denetçi görevlendirilip görevlendirilmeyeceği 

o Muhasebe danışmanı görevlendirilip görevlendirilmeyeceği  
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C. BİLİNMESİ GEREKEN ÖNEMLİ HUSUSLAR 

- İşyeri açabilmek için faaliyet alanına göre (örneğin restoran) belediye veya ilgili mercilerden 

ruhsat alınması zorunlu olabilecektir.  

- Daimi ikamete sahip olan veya eşi Japon uyruklu olan kişilerin haricindeki yabancı uyrukluların 

Japonya’da iş kurması için öncelikle uygun oturum izninin alınmış olması gerekmektedir. 

- Şirket kuruluş işlemlerinde kurucu veya yönetim kurulu üyelerinin Mühür Tescil Belgesi (İnka 

Shomei-sho) istenmektedir. Tescil işlemleri, şahsın Yabancı ikamet kaydının (Gaikokujin-toroku) 

yapıldığı belediyede yapılabilmektedir. 

- Japonya’da ikamet etmeyen yabancı uyruklu şahıs veya kurumun Japonya’da kurulacak olan 

şirkette kurucu veya yönetim kurulu üyesi olması mümkündür. Bu durumda o şahıs veya kurumun 

isim, adres ve imzası ile ilgili, kendi ülkesinin kurallarına göre hazırlanan resmi belgeye ve 

tercümesine ihtiyaç duyulacaktır.   

- Şirket kuruluş işlemlerinde sermayeyi yatırdığınıza dair belgenin olması gerekmektedir. Genellikle 

banka defterinin fotokopisi belgenin yerine geçmektedir. Bu fotokopide Japonya’da şubesi bulunan 

finans kuruluşunun ismi, hesap bilgileri ve tutarın havale edildiği tarih ve rakam gibi bilgilerinin 

yer alması istenmektedir. 

- Japonya'da yönetici ikamet izni almak isteyen birinin en az 5 Milyon JPY yatırım yapması 

gerekmektedir 

 

 

D. VERGİLER VE DİĞER HUSUSLAR  

a) Vergiler 

Sermaye şirketi aşağıdaki vergileri ödemekle yükümlüdür. 

- Kurumlar vergisi 

- Yerel kurumlar vergisi 

- KDV 

- Mukim vergisi 

- İşletme vergisi 

- Emlak vergisi 

 

 Kurumlar vergisi, Yerel kurumlar vergisi, Mukim vergisi ve İşletme vergisi dönem karı üzerinden 

hesaplanacaktır. Hiçbir kar edilmemesi durumunda vergi yükümlülüğü bulunmamaktadır. 

 KDV satış üzerinden hesaplanacaktır. 

 Emlak vergisinin ödenmesinden, arazi ve emlak benzeri taşınmaz varlıklara sahip olan şirketler 

sorumludur. 

 Vergi oranları ile ilgili bilgiler JETRO genel ağ sayfasında yer almaktadır: 
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   https://www.jetro.go.jp/en/invest/setting_up/section3/page3.html  

 Emlak vergisi dışında tüm vergiler şirketin kayıtlı olduğu vergi dairesi veya belediyeye vergi 

beyannamesi iletilerek ödeme yapılacaktır. Emlak vergisi ise vergi dairesinden gönderilen vergi 

bildirim formu ile ödeme yapılacaktır. 

 

b) Diğer Hususlar: 

 

- Çifte Vergilendirmeyi Önleme Anlaşmaları 

Türkiye ve Japonya arasında "Çifte Vergilendirmeyi Önleme Anlaşmaları" imzalanmış olup, vergi 

muafiyeti başvurusu ile ilgili detaylar https://www.gib.gov.tr/uluslararasi_mevzuat genel ağ sayfasında 

bulunmaktadır. 

 

- Sosyal Güvenlik Anlaşması 

Türkiye ve Japonya arasında Sosyal Güvenlik Anlaşması henüz müzakere aşamasındadır. 

 

- Vize ve Çalışma İzinleri 

(COVİD-19 Pandemisi nedeniyle alınan önlemler kapsamında vize ve çalışma izinlerine ilişkin 

hususlar güncel olarak ilgili web sitelerinden kontrol edilmelidir.) 

 

Göç İdarisi Yasası : İkamet İzni konusunda başvuru merci Japonya göçmenlik bürosudur. 

İkamet İzni müracaatı ile ilgili gerekli formlar ve detaylı bilgiler aşağıdaki Japonya göçmenlik bürosu 

genel ağ sayfasında yer almaktadır: 

http://www.immi-moj.go.jp/english/tetuduki/index.html    

 

Ayrıca, artan yaşlı nüfus ve azalan işgücüne çare bulmak amacıyla 2019 yılında 

gerçekleştirilen yasa değişikliğinde aşağıdaki iki yeni vize kategorisi ilave edilmiştir. 

 

 

 

 Bugün için yurtdışında Vietnam, Çin, Filipin, Endonezya, Tayland, Myanmar, Kamboçya, 

Nepal ve Moğolistan'nın 9 ülkede test merkezleri mevcut olup, ağırlık olarak söz konusu ülkelerden 

işçilerin alınması öngörülmektedir. Göç İdaresi Yasası'nın özünde çalışma süresi dolan işçilerin geri 

Vize türü Kriterler Vize süresi
Beraberinde aile

mensubunu getirme
Sektör

Nitelikli İşçi Vizesi #1
Temel mesleki bilgileri

Günlük Japonca
5 yıl Yasak

Yaşlı bakım, Bina temizliği, Hammadde i

şleme, Sanayi makine üretimi, Elektrik ve

elektronik, Müteahhitlik, Gemi imalatı,

Otomotiv bakımı, Havacılık, Otelcilik, Tarı

m, Balıkçılık, Gıda, Restorancılık

Nitelikli İşçi Vizesi #2
Nitelikli mesleki bilgileri

Üst düzey Japonca
Sınırsız Getirebilr

Müteahhitlik, Gemi imalatı, Otomotiv bak

ımı Havacılık, Otelcilik

https://www.gib.gov.tr/uluslararasi_mevzuat
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dönüşü veya suç işleyen işçilerin iadesi ve işçi refahı ile Sosyal Güvencelerinin temin edilmesi yar 

almaktadır.  Türkiye ve Japonya arasında ise iş gücü anlaşması bulunmamaktadır. İşgücü 

anlaşmasının tamamlayıcısı nitelikte olan Sosyal Güvenlik Anlaşması müzakereleri ise devam 

etmektedir.  

 

Firma yöneticisi veya Firma kurucusu vizesi 

Aşağıdaki ikamet haklarına sahip olan şahıs Japonya'da firma yöneticisi olarak faaliyet 

gösterebilmektedir: 

-Firma yöneticisi veya Firma kurucusu vizesi  

-Profesyonel meslek vizesinin bir kısmı 

-Daimi ikamet 

-Uzun süreli ikamet 

-Japon ile evli olan şahıs            

-Daimi ikamet ile evli olan şahıs    

 

Firma yöneticisi veya Firma kurucusu vizesi  

 Vize türü Kriterler  Vize süresi 
Beraberinde aile 

mensubunu getirme 

Firma 

yöneticisi veya 

Firma 

kurucusu 

 Japonya'da ofisin temin edilmesi 

 Çalışanın 2 kişiden fazla istihdam edilmesi  

 İş planı ile istikrarlı bir işletme olduğunun anlatılması 

 Yönetici olarak 3 yıldan fazla tecrübeye sahip olması  

Azami 5 yıl 
Aile vizesi ile 

getirebilir 

 

 

Ticaret ve yatırım yapmak için talep ediliyor olsa da vize konusu tamamen Japon hükümetinin 

inisiyatifinde olup, Japon konsolosluğu, çalışma, iç işleri ve/veya adalet bakanlıklarının değerlendirme 

sürecine tabidir.  

 

Japonya’nın Ankara Büyükelçiliğinin genel ağ sayfasında  

https://www.tr.emb-japan.go.jp/itpr_tr/00_000118.html yer alan açıklama kolaylık için aşağıya 

kopyalanmıştır.  

 

 

 

 

 

 

https://www.tr.emb-japan.go.jp/itpr_tr/00_000118.html
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“Vize Muafiyet Programı 

(COVİD-19 Pandemisi nedeniyle alınan önlemler kapsamında vize ve çalışma izinlerine ilişkin 

hususlar güncel olarak ilgili web sitelerinden kontrol edilmelidir.) 

 

Turistik, eğlence, dinlence ve benzeri amaçlarla gerçekleştirilecek ve 90 güne kadar olan Japonya 

seyahatlerinde vize alınması gerekliliği yoktur. Ancak, geçmişte Japonya'dan sınır dışı edilen, 

Japonya'ya girmesine müsaade edilmeyen veya Japonya'ya girişlere ilişkin kanunlarda belirtilen 

hususlara uymadığı belirlenen kişiler açısından yukarıda bahsedilen vize muafiyeti geçerli değildir. 

  

Diğer Vizeler 

Japonya'ya giriş vizeleri genel olarak, diplomatik vize, resmi görevli vizesi, çalışma vizesi, genel vize, 

kısa süreli konaklama vizesi, transit vize ve özel vize olmak üzere 7 çeşittir. 

Vize çeşitlerine ilişkin ayrıntılı bilgi Japonya Dışişleri Bakanlığı'nın 

https://www.mofa.go.jp/j_info/visit/visa/index.html   

İngilizce internet adresinden veya doğrudan Japonya Büyükelçiliği Konsolosluk Bölümü'nden alınabilir.” 

  

E. YARARLI KAYNAKLAR 

 

- Noterler listesi http://www.koshonin.gr.jp/index2.html 

- Sicil dairesi listesi http://www.moj.go.jp/MINJI/minji10.html 

- Şirket kuruluşunda gerekli olan belgeler ile ilgili bilgiler 

http://www.moj.go.jp/ONLINE/COMMERCE/11-1.html 

- Japonya’da ikamet etmeyen yabancı uyruklu şahsın hissedar olması ile ilgili detaylı bilgiler 

http://www.boj.or.jp/about/services/tame/index.htm/ 

- Şirket ünvanı ile ilgili dikkat edilmesi gereken hususlar http://www.moj.go.jp/MINJI/minji44.html 

- JETRO model çalışması: Japan External Trade Organization - Initial Cost Estimation: Model Case  

https://www.jetro.go.jp/en/invest/setting_up/modelcase/ 

  

Japonya’da şirket kurumu veya yatırım ile ilgili genel bilgi danışma hattı 

MIPRO Bilgi Merkezi (Ticaret ve yatırım danışman hattı) 

Tel: +81-3-3989-5151 Fax: +81-3590-7585 

Hafta içi 10:00-16:30 URL : http://www.mipro.or.jp/english/ 

 

https://www.mipro.or.jp/Document/hti0re0000000vcf-att/establishing_e.pdf 

https://www.mipro.or.jp/english/English_Document/hti0re0000000vcf-att/drowingup_e.pdf 

https://www.mipro.or.jp/english/English_Document/hti0re0000000vcf-att/status_e.pdf 
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